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ANUNT RECRUTARE S| SELECTIE EXPERTI PENTRU PROIECTUL

, Program de formare a personalului medical pentru implementarea tehnicilor de ecografie in
managementul pacientului oncologic din domeniile prioritare de sanatate”

Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti, cu sediul in Cal. Floreasca nr. 8, Sector 1,
Bucuresti, anunta organizarea unei proceduri de recrutare si selectie in vederea angajarii
expertilor pentru proiectul ,Program de formare a personalului medical pentru implementarea
tehnicilor de ecografie in managementul pacientului oncologic din domeniile prioritare de
sdnatate”(Cod SMIS 2014+:105913), proiect cofinantat prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020.

Descrierea proiectului

Sursa de finantare: Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara
4:Incluziunea sociala si combaterea saraciei, Prioritatea de investitii 9.iv: Cresterea accesului
la.servicii accesibile, durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta medicala si servicii sociale
de interes general, Obiectiv specific 4.8.. Imbunatatirea nivelului de competente al

profesionistilor din sectorul medical.
Durata proiectului este de 36 luni, de la data semnarii contractului de finantare.

Regiunea/regiunile de implementare ale proiectului: NIVEL NATIONAL (toate regiunile

Romaniei)

pbiectivul general al proiectului:

... Imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sectorul medical in domeniul
Cancer, prin derularea unui program de formare specifica “Implementarea tehnicilor de
ecografie in managementul pacientului oncologic din domeniile prioritare de sanatate” pentru
600 de profesionisti din sectorul medical si participarea specialistilor din domeniul Cancer la
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i
schimburi de experienta / schimburi de bune practici in domeniile prioritare de sanatate, pentru
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promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare avand
ca prioritate cresterea accesului la servicii durabile si de inalta calitate, inclusiv asistenta

medicala.

Activitatile proiectului:

Activitatea 1: Furnizarea unui program de formare profesionala la nivel national pentru 600 de
persoane din institutile publice, respectiv 600 de medici (rezidenti, specialisti, primari) din
domeniile ATI, urgenta, chirurgie, oftalmologie, din cele 8 regiuni de dezvoltare, implicati in
domeniul prioritar de sanatate “Cancer”.

. Subactivitatea 1.1: Derularea programului de formare profesionala specifica
"Implementarea tehnicilor de ecografie in managementul pacientului oncologic din domeniile
prioritare de sanatate” pentru 600 de persoane din institutiile publice, respectiv 600 de medici
(rezidenti, specialisti, primari) din domeniile ATI, urgenta, chirurgie, oftalmologie, cardiologie,
rﬁedicina interna, gastroenterologie din cele 8 regiuni de dezvoltare, implicati in domeniul

prioritar de sanatate “Cancer”.

. Subactivitatea 1.2: Actualizarea programelor existente si a ghidurilor de practica,
respectiv a procedurilor in domeniul “Cancer” prin realizarea de activitati de documentare si

identificarea tematicilor de noutate la nivel european si international.

Activitatea 2: Participarea a 60 de persoane din grupul tinta, medici, la schimburi de
experienta/ schimburi de bune practici, inclusiv in contextul actiunilor de cooperare
transnationale

.~ Subactivitatea 2.1: Participarea a 60 de persoane din grupul tinta, medici, la schimburi
de exberienta/ schimburi de bune practici, inclusiv in contextul actiunilor de cooperare

transnationale.

Activitatea 3: Managementul proiectului. Informare si publicitate

. Subactivitatea 3.1: Managementul general al proiectului

’ Subactivitatea 3.2: Derularea achizitiilor publice in cadrul proiectului
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Selectia expertilor
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Pentru implementarea proiectului se scot la concurs urmatoarele posturi:

Nr. .
Crt. Posturi vacante
1 Fdhﬁéfoﬂ / Modul 1 - Rolul echografiei in tehniciie
’ analgetice apllcate pamentulun oncologlc
5 Formator 2 / Modul 1 - Rolul echograflel in tehnlcne
" analgetice aplicate pacientului oncologic
3 Formator 3 / Modul 1 - Rolul echografiei in tehnicile
’ analgetice aplicate pacientului oncologic
4 Formator 4 / Modul 3 - Rolul echografiei transtoracice
’ in monitorizarea hemodmamlca a pamentulun oncologlc
5. Formator 5/ Modu! 1 - Rolul echograflel in tehnicile |
' analgetlce apllcate pacientului oncologlc
Formator 6 / Modul 2 - Rolul echograf|e| in abordul
vascular la pacientul oncologic
7 Formator 7 / Modul 1 - Rolul echografiei in tehnicile
" analgetice aplicate pacientului oncologic
8 Formator 8 / Modul 2 - Rolul echografiei in abordul
’ vascular la pacientul oncologic
" Formator 9 / Modul 4 - Rolul echografiei
transesofagiene in monitorizarea hemodinamica a
9.  pacientului oncologic- echografia transesofagiana
continua adaptata pacientului oncologic in perioada
perioperatorie
10, Formator 10 / Modul 5 - Rolul echografiei oculare in

- diagnosticul tumorilor oculare
*Nota: se vor efectua pana in 07.12.2020

Experienta
specifica
solicitata

> 10 ani

> 10 ani

> 10 ani

> 10 ani

> 10 ani

>10ani

> 10 ani

> 10 ani

> 10 ani

> 10 ani

Nr.
posturi
vacante

1

Numar
estimativ
de ore *

405

345

345

345

445

445

405

235

275

70

Descrierea atributiilor pentru toate pozitile mai sus mentionate, precum si cerintele specifice de

ocupare a acestor pozitii se regasesc in fisele de post, anexa la prezentul anunt.
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Depunerea aplicatiilor

Depunerea documentelor necesare se face in format fizic, la sediul Proiectului - Spitalul Clinic
de Urgenta “Bucuresti’, Calea Floreasca, nr. 8, sector 1, Bucuresti, Serviciul R.U.N.O.S.
telefon:021.599.23.00/285, in perioada 28.08.2018 — 10.09.2018, intervalul orar 13:30 — 15:30.

Dosarului de selectie trebuie sa contina urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la procesul de evaluare si selectie (cerere tip- va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza),

b. CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

c. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, |

d. copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor
de studii (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre
secretarul comisiei);

e. adeverinte/diplome/ certificate care atesta efectuarea unor specializari, originale (originalele
sunt necesare pentru certificare);

1 documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor,
res'pgotiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului
(ex. 6bhtracte de munca, fise de post, recomandari etc.), copii conform cu originalul; "

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta
obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si setectie;

h. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de
E:atre' unitatile sanitare abilitate.

i. declaratie de disponibilitate privind timput alocat.

NOTA*

Pentru documentele de studii/ experientd profesionald emise in altd limba decét limba romana

se vor depune in loc de copii conform cu originalul, traduceri autorizate.
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candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul

limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

Etapele procesului de evaluare si selectie:

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie consta in verificarea verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sa contina

toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor

A 'C:'ritéfiu - Da Nu
éérefe de inscriere tip

cV dvat:at si semnat pe fiecare pagina in format Europass

Act de identitate S

Acte Sfudii~copii

Adeverinte/diplome/ certificate care atesta efectuarea unor specializari
Documeﬁtejustificative care atesta vechimea in munca

C'azierjudiciar / declaratie pe prbprie raspunderé

Adeverinta medicala

Déculér'éti'é de dispo'hibilitate privind timpul alocat

Nota: Candidatul se considera admis numai in cazul in care la toate criteriile de ELIGIBILITATE a

fost bifata rubrica "DA"

A doua etapa a procesului de evaluare si selectie consta in evaluarea candidatilor in cadrul
celor doud probe ale procesului de recrutare si selectie, respectiv: analiza dosarelor sgi
interviu.

Analiza CV-urilor si a celorlalte documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta
etapaeste de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grila de

recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se vor acorda punctajele.
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Grila de recrutare si selectie —partea |

Criteriu Punctaj acordat
experienta sub 1 an: 10 puncte
Eyaluarea calitativa a experientei din CV experienta intre 1-5 ani: 15 puncte
o experienta mai mare de 5 ani: 20 puncte
 Competente si abilitdti sociale (capacitate de Se acorda punctaj pe o scala de la
planificare si organizare, capacitate de 1(nesatisfacator)-10(foarte bine)

comunicare si socializare)

0 proiecte — 0 puncte

Experienta in implementarea unor proiecte cu 1 proiect — 10 puncte

finantare nerambursabila 2-3 proiecte — 30 puncte
peste 3 proiecte — 50 puncte
- 0-2 ani - 5 puncte
Experienta specifica in domeniul medical | 3-5 ani - 10 puncte
5-10 ani — 15 puncte
Peste 10 ani — 20 puncte

Total 100 puncte

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de recrutare si selectie,

conform urmétoarelor criterii:

Grila de evaluare si selectie —interviu - partea Il

Criteriu Punctaj acordat
Abilitatile de comunicare - “ Maxim 20
Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20
Abilitati impuse de functie - ~ Maxim20
Motivatia candidatului ‘ Maxim 20
Comportamentul in situatiile de criza o Maxim 20
Total - R 100 puncte
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Punctajul maxim posibil acordat unui candidat poate fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va
fi de 60 de puncte. Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Calendar selectie

Concursul de ocupare a posturilor pentru personalul contractual in cadrul proiectului se
desfasoara dupa urmatorul calendar:

Data calendaristica/

Etapa
interval
" Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul si la |

. . . 27.08.2018
avizierul Spitalului
Depunere dosare candidati 28.08 — 10.09.2018
Selectie preliminara dosare 11.09.2018
Evaluarea documentelor pe baza criteriilor de punctaj anexa 1 12.09.2018
Afisare rezultate evaluare dosare depuse de candidati 12.09.2018

13.09.2018, ora 14:00,
_ _ Sectia clinica ATI |,
Proba interviu
- Cabinet Prof. dr. loana

Grintescu
Afisare rezultate proba interviu © 14.09.2018, ora 10:00.”

14.09.2018,

Depunere contestatii
' ora 11:00 - 15:00
ﬁézultatul solutionarii contestatiilor 17.09.2018, dra 12:00

~ Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale procedurii de
17.09.2018, ora 13:00

recrutare si selectie dupa solutionarea contestatiilor
Nota acordata dupa solutionarea contestatiilor ramane definitiva.

Rezultatul final al procesului de recrutare §i selectie va fi media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati la cele doua etape.
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Candidatji vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in iimita numarului de
posturi din anuntul de recrutare si selectie.

Candidatii selectati vor fi angajati cu contract individual de muncé pe perioada determinata
conform prevederilor legale in vigoare si cu respectarea prevederilor Contractului de finantare al
Proiectului ,Program de formare a personalului medical pentru implementarea tehnicilor de
ecografie in managementul pacientului oncologic din domeniile prioritare de sdnatate”(Cod
SMIS 2014+:105913).
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WMANAGER interimar, Spitalul ic de Urgen
y .

Dr. lonut Negoi

Bucuresti,
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MANAGER PROIECT,
Prof. univ. dr. loana Marina Grintescu

SEF SERVICIU RUNOS,
Insp. Ramona Isache|




