
 

 
 

 

  
 

PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 
Axa prioritară 4 - Incluziunea socială și combaterea sărăciei 
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare 
Prioritatea de investiții 9.iv: Creșterea accesului la servicii accesibile, durabile și de îaltă calitate, inclusiv asistență medicală și servicii 
sociale de interes general 
Obiectivul specific 4.8:Îmbunătățirea nivelului de competențe al profesioniștilor din sectorul medical 
Titlul proiectului:Program de formare a personalului medical pentru implementarea tehnicilor de ecografie în managementul 
pacientului oncologic din domeniile prioritare de sănătate 
Contract nr. POCU/91/4/8/105913 (Cod SMIS 2014+: 105913) 
Investim în dezvoltare durabilă 
SUSȚINEM EGALITATEA DE ȘANSE ÎN FORMAREA MEDICALĂ CONTINUĂ 
 

 
Opisul documentelor din dosarul de candidatură 

pentru participanții la activitatea de schimb de bune practici/schimb de experiență (A2) 
 

Nume și prenume participant……………………………………………. 
 

Nr. Crt. Denumirea documentului 
Depus 

Da/ Nu 

Număr 

pagini 

1.  Carte de identitate Depus  

2.  Certificat de naștere Depus  

3.  Certificat căsătorie/divorț Depus  

4.  Diploma de licență Depus  

5.  Cerere de înscriere la activitatea de schimb de bune practici/schimb de 

experiență – A2 

  

6.  Adeverință atestare vechime în muncă   

7.  Angajament de disponibilitate   

8.  Declarația de consimțământ   

9.  Declarație de evitare a dublei finanțări   

10.  Declarație de luare la cunoștință a regulilor interne de desfășurare 
eveniment schimb de bune practici. 

  

11.  TEST evaluare finală privind abilități teoretice și practice (evaluarea în 
cadrul activității de formare A1) 

Prezent la 
dosar 

 

 

 


